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Vorwort

Wir legen mit dieser Konzeption die Grundwerte unserer padagogischen Arbeit fest, um die
Qualitat der Arbeit nach innen und auen sichtbar zu machen. Unser Handeln wird an dieser
Konzeption Uberprift, auch weitere Ziele und Planungen missen sich daran orientieren. Diese
verbindlichen Richtlinien stellen den roten Faden der ,,Kinder(t)riume Weihenstephan
e.V.“ dar und tragen den Anforderungen des Bayerischen Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetzes (BayKiBiG) bzw. des Bildungs- und Erziehungsplanes (BEP) Rechnung.
Die Einrichtung lebt davon, dass sich alle Eltern als Person und mit ihrer Familie intensiv
einbringen und mitgestalten. Nur wenn alle sich fiir das Kindergartengeschehen verantwortlich
fuhlen, sich damit identifizieren und dabeibleiben, kdnnen die faszinierenden Mdoglichkeiten
einer so gestalteten Kinderbetreuung ausgeschopft werden.

1 Die Einrichtung

Im Sommer 1993 wurde der Verein ,Kinder(t)riume Weihenstephan e.V.*“ von einigen
Mitarbeiterinnen der in Weihenstephan angesiedelten Lehr- und Forschungsanstalten mit dem
Ziel einer Betreuungseinrichtung fir ihre Kinder gegriindet.

Dass dieses Projekt am Campus verwirklicht werden konnte, hatte mehrere Griinde: Da war
zum einen das enorme Engagement einiger Griindungsmitglieder des Vereins ,,Kinder(t)rdume
Weihenstephan e.V.“, zum Anderen die Initiierung des Projektes ,,Netz-fur-Kinder der
Bayerischen Staatsregierung und auch die tatkréftige Unterstlitzung der Prasidenten von TU
und FH sowie einiger Mitglieder der Bayerischen Staatsregierung, des Landtags und des
Freisinger Stadtrats.

Die Realisierung erforderte vor allem die Gewinnung fahiger und engagierter Mitstreiter, eine
klare Verteilung von Aufgaben und Kompetenzen, sowie die straffe Koordination der einzelnen
Aktivitdten. Dies alles ermoglichte es, dass im November 1995 der Traum dieser
Elterninitiative realisiert werden konnte.

1.1 Lage und Infrastruktur

Unsere Einrichtung liegt mitten im Gelédnde des Wissenschaftscampus Weihenstephan,
eingebettet zwischen dem zentralen Forum und offenen Wiesen. Das groRe, weitldufige
AuBengeldnde mit altem Baum- und Strauchbestand wurde im Laufe der Jahre durch aktive
Elternarbeit weiterentwickelt und liebevoll gestaltet und bietet uns viel Mdglichkeit zur freien
Entfaltung.

So haben die Kinder vielfaltige individuelle Spiel- und Ruckzugsmdglichkeiten, die ganzjahrig
und bei jedem Wetter genutzt werden. Das freudvolle Bewegen im unebenen, naturbelassenen
Gelédnde und das Klettern auf Baume fordert so fir Kinder unbemerkt Motorik und
Gleichgewichtssinn. Obstbdume, Beerenstraucher und Gemusebeete geben den Kindern die
Maglichkeit im Jahreslauf das Wachsen, Reifen und Ernten von Obst und Gemdise zu erleben.

Dariiber hinaus ermdglicht uns die verkehrsberuhigte Lage vielfaltige Exkursionen in direkter
Umgebung, z.B. Schlittenberg, Bienenhaus, Bachlauf und vieles mehr.
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Die rdaumliche Nahe zu Einrichtungen und Institutionen auf dem Gelande ertffnet erste
spannende Einblicke in die Welt der Naturwissenschaften und Forschung.

Die Né&he zur Natur ermdéglicht uns vielféaltige Ausflugsmoglichkeiten in direkter Umgebung.
Die rdumliche Nahe zur Universitat bringt uns dartber hinaus auch die Madglichkeit der
intensiven Zusammenarbeit mit der Hochschule und ihren Einrichtungen und Instituten.

Wir sind gut an den offentlichen Nahverkehr angebunden (Buslinien 638/639; Haltestelle
Weihenstephan). Von der Haltestelle fuhrt der Weg an der Bibliothek vorbei Gber das Forum
bis zum Mensagebdude zu unseren Eingéngen an der Geb&auderickseite.

Fur Autofahrer steht ein Parkplatz an der Gregor-Mendel-StraRe zur Verfligung (von dort fihrt
ein kleiner FulRweg bis zur Bibliothek).

1.2 Organisation

1.2.1 Struktur des Vereins

Von jeder Familie mit aktuellem Betreuungsvertrag ist mindestens ein Elternteil Mitglied in
den ,,Kinder(t)riumen Weihenstephan e.V.“. Die Mitgliedsbeitridge finden sich in der aktuell
gultigen Fassung der Beitrags- und Gebulhrenordnung der Kinder(t)rdume Weihenstephan e.V.

Bei der jahrlichen Mitgliederversammlung wird ein VVorstand gewahlt. Dieser besteht aus dem
Vorsitzenden, dem stellvertretenden Vorsitzenden und dem Finanzvorstand. Der Vorstand
vertritt den Verein nach innen und auf3en.

1.2.2 Elternbeitrage und Offnungszeiten
Die Elternbeitrdge finden sich in der aktuell gultigen Fassung der Beitrags- und
Gebuhrenordnung der Kinder(t)raume Weihenstephan e.V.

Jahrlich werden Elternbefragungen zu den gewiinschten Offnungs- bzw. Buchungszeiten
durchgefuhrt.

Die Einrichtung bleibt an maximal 30 Tagen im Kalenderjahr geschlossen. Die Schlie3zeiten
werden zu Beginn des Kindergartenjahres in einer Elternversammlung festgelegt.

Derzeit sind unsere Offnungszeiten wie folgt:

Montag 7.30 Uhr — 16.30 Uhr
Dienstag 7.30 Uhr — 16.30 Uhr
Mittwoch 7.30 Uhr — 16.30 Uhr
Donnerstag 7.30 Uhr —16.30 Uhr
Freitag im Wald 8.00 Uhr —13.00 Uhr im Kindergarten 7.30 Uhr — 13.00 Uhr

Zusétzlich zu den Betreuungskosten kommen noch Kosten fir die Verpflegung hinzu (s.
Beitrags- und Gebihrenordnung). Die tagliche Brotzeit ist von zu Hause mitzubringen. Hier
wird den Eltern nahegelegt, auf eine ausgewogene und gesunde Erndhrung zu achten,
SuRigkeiten oder ahnliches sowie Verpackungsmdiill moglichst zu vermeiden.
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1.2.3 Elternmitarbeit

GemaR der Netz-fur-Kinder-Richtlinien (1.3) ist eine aktive Mitarbeit von Mittern und/oder
Vatern bei der Kinderbetreuung oder den sonstigen zu bewaltigenden Aufgaben erforderlich
und dient der Fordervoraussetzung.

Pro Kind koénnen bis zu 5 Stunden an Mitbetreuung pro Woche anfallen. Diese
Betreuungsdienste  werden mit einer Aufwandsentschadigung (s. Beitrags- und
Gebuhrenordnung) vergltet. Zur Sicherstellung des Schutzauftrages nach 88a SGB VIII
mussen alle Eltern ein erweitertes polizeiliches Fuhrungszeugnis vorlegen. Gemal den Netz-
fir-Kinder-Richtlinien ist eine Téatigkeit der Eltern im Gruppendienst Férdervoraussetzung.

Uber die Mitbetreuung hinaus miissen pro Familie im Kindergartenjahr mindestens 30 Stunden
Familiendienst geleistet werden. Dieser Dienst unterstitzt die Aufrechterhaltung des
Kindergartenbetriebs, z.B. die Gartengestaltung, Renovierungsarbeiten, Offentlichkeits- und
Verwaltungsarbeit und vieles mehr. Stunden, die Uber die 30 Pflichtstunden hinaus anfallen,
werden ebenfalls verglitet (s. Beitrags- und Gebuhrenordnung). Die Auflistung der
Familiendienststunden erfolgt dreimal im Kindergartenjahr.

Sollten Familien diesen Pflichtdienst nicht leisten kénnen, missen sie pro nicht geleisteter
Stunde eine Vergutung an den Verein entrichten (s. Beitrags- und Gebihrenordnung).

1.2.4 Elternabende

Das wichtigste Gremium flr Entscheidungen und Informationsaustausch sind die Elternabende,
die ca. alle 4 Wochen stattfinden. Entscheidungen am Elternabend werden mit einfacher
Mehrheit getroffen und sind verbindlich. Fiir jede Familie ist die Teilnahme durch ein Elternteil
verpflichtend. Denn nicht nur in der Kinderbetreuung ist eine aktive Mitarbeit der Eltern
gefragt, sondern auch in der gesamten Organisation und Gestaltung des Kindergartens. Eltern
kdnnen und sollen auch in diesem Bereich Einfluss nehmen. Durch die Elternabende findet eine
laufende Reflexion der padagogischen Arbeit des Kindergartens und eine Rickmeldung Uber
die Zufriedenheit der Eltern mit der Einrichtung statt.

Ein Erfahrungsaustausch, padagogische, vom Team vorbereitete Impulsreferate mit
anschlieBender Diskussion, das gemeinsame Planen von Festen (Sommerfest, St. Martin), das
Festlegen von Offnungs- und Ferienzeiten, Organisation und Planung des Kindergarten-
Alltages oder auch Themenabende mit einem Referenten (z.B. Erste-Hilfe-Kurs) stehen hier im
Vordergrund.

1.2.5 Aufnahmeverfahren

Die Auswahl neuer Familien erfolgt nach VVorgaben der Erzieherin bzgl. der bestehenden
Gruppenstruktur, d.h. Alter und Geschlecht der Kinder.

Die Kinder(t)raume Weihenstephan e.V. stehen allen Kindern in Freising offen.

In der Regel findet Ende Januar ein erster Infoabend statt, an dem sich die Einrichtung den
interessierten Eltern vorstellt. Diese kdnnen anschlielend einen Bewerbungsbogen ausfillen
und innerhalb einer Woche zurlcksenden. Ein Aufnahmegremium, bestehend aus zwei
Erzieherlnnen und jeweils zwei Elternteilen pro Gruppe, wahlt die grundsatzlich in Frage
kommenden Familien anhand der Bewerbungsbdgen aus. Die Bewerber stellen sich in
Einzelgesprachen von ca. 10 Minuten dem Aufnahmegremium vor, welches anschlieBend die
neuen Familien auswahlt. In diesen Gesprachen kénnen auch Winsche und Bedurfnisse im
Hinblick auf Buchungszeiten besprochen werden.

Konzeption der Kinder(t)rdume Weihenstephan e.V. Seite 5
Stand: 23.03.2022



Geschwisterkinder sind Kinder, deren Geschwister zurzeit die Einrichtung besuchen oder diese
unmittelbar verlassen, da sie die Schulreife erlangt haben. Wenn mdglich werden
Geschwisterkinder bevorzugt aufgenommen. Diese Familien brauchen sich dabei aufgrund
ihrer Bekanntheit dem Aufnahmegremium nicht erneut vorzustellen. Es kann aber kein
automatischer Anspruch auf einen Platz geltend gemacht werden. Auch die Entscheidung tber
die Aufnahme eines Geschwisterkindes trifft das Aufnahmegremium.

Ist eine einvernehmliche Lésung nicht moglich, entscheidet der Vorstand.

Grundlage fir die Aufnahme eines Kindes ist der Betreuungsvertrag.

Ist dieser unterschrieben wird ein Schnuppertermin vereinbart. Am Schnuppertag werden die
Modalitaten flr einen sanften Ubergang zum Kindergarten geklért. Jede neue Familie wird
wahrend der Eingewohnungszeit von einer Patenfamilie unterstitzt.

1.2.6 Inklusion
Zurzeit betreuen wir kein Kind mit Behinderung, bei Bedarf werden wir unter Beriicksichtigung
unserer raumlichen und personellen Mdglichkeiten unsere Einrichtung dahingehend 6ffnen.

1.2.7 Ré&umlichkeiten

Angrenzend an die Cafeteria im nordostlichen Teil des Mensagebdudes auf dem Campus
Weihenstephan befindet sich die Gruppe der Béarenkinder.

Die Gruppenrédume der Regenbogenkinder liegen auf der Westseite des Gebdudes unterhalb der
Mensakiche. Dieser Bereich ist seit dem Umbau grolRrdumiger geworden und hat direkten,
barrierefreien Gartenzugang. AuRerdem ergibt sich hier mit Kiche, Mehrzweckraum und
Personalbereich eine Erweiterung flr beide Gruppen.

Beiden Gruppen steht ein gemeinsamer Garten mit Sandspielflache und vielféltigen Spiel- und
Klettermdglichkeiten zur Verfligung. Zuséatzlich gibt es eine Werkstatt fir die Kinder.
Daneben nutzen wir auch sehr intensiv die vielen Moglichkeiten des ,,Griinen Zentrums* in
Weihenstephan. So erkunden wir bei unseren Spaziergangen die unmittelbare Umgebung am
Campus, am Bachlauf entlang, bis hin zum Weiher und der Feuchtwiese mit den Fréschen und
Kroten.

1.2.8 Ubergang zur Schule

Die Zusammenarbeit mit verschiedenen Grundschulen erleichtert den kinftigen
Schulanfangern den Ubergang zur Schule. Eine rechtzeitige Kontaktaufnahme mit der
angestrebten Grundschule sichert eine gelungene Kooperation fur Eltern und Kinder.

Durch die Nahe der Vottinger Grundschule besteht zu dieser ein engerer Kontakt, so werden
wir u.a. zu Schulveranstaltungen, Schulertheater und Schulschnuppern eingeladen.
Der Vorkurs Deutsch findet bei Bedarf auch dort in der Grundschule statt.

1.2.9 Vernetzung mit anderen Institutionen

Wir verstehen uns nicht als abgeschlossener Lernort, sondern 6ffnen uns dem umgebenden
Gemeinwesen. Besonders wichtig sind uns die Verbindungen zu den Institutionen, die von
auflen an der padagogischen Qualitat dieser Netz-fur-Kinder-Einrichtung mitwirken und deren
Arbeit unterstiitzen. Hierunter fallen die Weihenstephaner Institute, da diese zum direkten
Umfeld des Kindergartens gehdren und Arbeitsplatz einiger Eltern sind, die den Kindern gerne
verschiedene Wissensbereiche erdffnen.

Die Kinder(t)rdume Weihenstephan e.V. sind Modellstandort der Akademie ,,Kinder
philosophieren®.
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Der Austausch mit anderen Netz-flr-Kinder-Gruppen im Landkreis bereichert unsere Arbeit,
da sie &hnlich strukturiert sind wie wir.

Die Stadt Freising, das Amt fir Jugend und Familie beim Landratsamt und die Fruhforderung
der Lebenshilfe unterstiitzen uns bei Fragen beziiglich des auflergewohnlichen Forderbedarfs.

Unsere Elterninitiative ist sowohl Mitglied im Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsverband
Landesverband Bayern e.V., wie auch der LAGE in Bayern e.V.. Hier bekommen wir
professionelle Unterstiitzung bei Vereinsfragen, wie auch zur Fihrung der Einrichtung und
werden regelmaRig uber aktuelle Anderungen im Verwaltungs-und Betreuungsbereich
informiert.

Zur Sicherstellung des Kindeswohls, gemall dem Schutzauftrag nach 8§ 8a SGBVIII, ist es
unsere Aufgabe, Kinder davor zu bewahren, dass sie durch korperliche und seelische
Vernachlassigung oder Misshandlung oder durch sexuelle Gewalt in ihrer Entwicklung
Schaden erleiden.

Ein verantwortungsvoller Umgang des Personals mit dem Schutzauftrag durch Beobachtung
und Dokumentation ist uns besonders wichtig. Bei Auffalligkeiten wird unverziglich
gehandelt. In begrindeten Fallen werden — je nach Fall — die padagogische Leitung, der
Vorstand, die Eltern, die insoweit erfahrene Fachkraft (ISOFAK) und das Jugendamt
eingeschaltet. Der Tréager der Einrichtung hat mit dem Amt fir Jugend und Familie Freising
nach den gesetzlichen Bestimmungen hierzu eine Vereinbarung geschlossen.

1.3 Gesetzliche Grundlagen

Unsere Einrichtung unterliegt dem Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz
(BayKiBig).

Sie arbeitet nach den Netz-fiir-Kinder-Richtlinien und wird als Gemeindekindergarten
gefordert. Die laufenden Kosten werden vom Freistadt Bayern, der Kommune und den Eltern
getragen.

Die vorliegende Konzeption ist Fordervoraussetzung nach Art.19Abs.2 und 3 BayKiBiG.

Sie ist Bestandteil der Betriebserlaubnis nach 8§45 SGB VIII. Daruber hinaus dient sie der
Qualitatssicherung nach 822a SGB VIII.

2 Padagogische Arbeit

Zentraler Punkt aller Uberlegungen dieser Konzeption ist unser Bild vom Menschen und damit
die Grundhaltung dem Kind gegenber.

Wir sehen Kinder als autonome Akteure ihrer eigenen Entwicklung und schétzen die
Selbsténdigkeit der Kinder und ihre Individualitat. Das Kind besitzt die Fahigkeit, sich zum
richtigen Zeitpunkt die nétigen Impulse zu holen, um einen weiteren Entwicklungsschritt zu
vollziehen.

Unsere Aufgabe ist es, sowohl den schépferischen Kréften als auch der Lernfreude den nétigen
Raum zur Entfaltung zu geben.
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2.1 Partizipation

Partizipation ist uns dabei fur alle Beteiligten besonders wichtig, weil wir auf diesem Wege
jedem Einzelnen Respekt und Wertschétzung entgegenbringen.

Dadurch ist es uns mdglich, den Wunsch jedes Einzelnen zu hdren und gemeinsam zu einem
Konsens im Sinne der Gemeinschaft zu kommen.

In den bewusst kleiner gewéhlten Gruppen ist Platz fur eine Mitsprache der Kinder an der
Planung und an Entscheidungsprozessen.

Da die Kinder am Giraffentag (siehe 2.3.1.3) lernen, Bedurfnisse zu erkennen und diese zu
auflern, kénnen wir gemeinsam an praktischen Umsetzungen im Alltag arbeiten und dabei die
Ideen der Kinder nutzen.

Die Selbstverwaltung unserer Elterninitiative stellt &hnliche Anforderungen an die Eltern. Auch
sie missen die anstehenden Aufgaben erkennen, diskutieren und im Sinne der Gemeinschaft
eine Entscheidung treffen, um diese dann praktisch umzusetzen.

Beim Mitbetreuen lernen die Eltern die Bedurfnisse und Winsche der Kinder kennen und
helfen ihnen bei der Umsetzung.

Durch die Auseinandersetzung mit der Gewaltfreien Kommunikation sind alle sensibilisiert,
empathisch miteinander umzugehen und Kritik konstruktiv zu duern.

2.2 Péadagogische Umsetzung

Fur alle bayrischen Kindertageseinrichtungen bis zur Einschulung verbindlich sind der
Bildungs- und Erziehungsplan (BEP), die -Bayerische Leitlinien fir Bildung und Erziehung
von Kindern in den ersten drei Lebensjahren-, sowie die -Bayerische Leitlinien fir Bildung und
Erziehung von Kindern bis zum Ende der Grundschulzeit- (Bayerisches Staatsministerium flr
Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen).

Diese unterstreichen den Wert der friihkindlichen Bildung und dementsprechend den grofRen
Stellenwert einer hochwertigen padagogischen Arbeit. Von besonderer Bedeutung ist dabei die
Forderung der Kompetenzen, die die Kréfte des Kindes mobilisieren und es beféhigen, ein
Leben lang zu lernen.

Die Transparenz der paddagogischen Arbeit sichert die Zusammenarbeit zwischen Eltern und
Erzieherlnnen. So besteht jederzeit die Moglichkeit, die Arbeitsweise zu Uberprufen. Eine
Festlegung der Ziele fuhrt auch unmittelbar zur Frage, welche Methoden dazu geeignet sind.

Um die Qualitit des Lernens darzustellen, erscheint uns der ,,Baum des Lernens* als Bild fiir
die Entwicklung des lernenden Kindes als besonders anschaulich: Das Kind lernt ein Leben
lang, nur starke Wurzeln verhelfen dem Baum zu einem guten Wachstum und Standfestigkeit.
Er braucht die richtigen , Nihrstoffe”, sodass eine schone Krone kriftige Aste in alle
Richtungen aufweist...
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2.2.1 Die Wurzeln — Basiskompetenzen

Darunter versteht man grundlegende Fertigkeiten und Fahigkeiten, die das Kind in die Lage
versetzen, sich mit anderen Kindern, Erwachsenen und seiner Umwelt auseinander zu setzen.

Basiskompetenzen und exemplarische
Zielaussagen:

Beispiele der Umsetzung:

Selbstwahrnehmung
Ich bin wertvoll.
Ich werde gemocht, so wie ich bin.
Ich werde wahrgenommen.

BegruRungsritual im taglichen
Morgenkreis

Motivationale Kompetenz
Im Freispiel darf ich selbst bestimmen, mit
wem und was ich spiele.
Ich Uibe mich darin, mich selbst einzuschatzen,
was ich schon kann und was noch nicht.

Viel Freirdume in der Natur, z.B.
Kletterbdume, Pfiitzen und unebenes
Gelande

Kognitive Kompetenz
Ich erkenne Ursache und Wirkung des
Geschehens in meiner Umgebung.
Ich nutze alle Sinne und trainiere mein
Gedachtnis.

Sehen, horen, riechen, schmecken,
tasten, Gleichgewicht und
Koordination; Reime, Fingerspiele

Widerstandsfahigkeit (Resilienz)
Ich lerne eine positive Lebenshaltung kennen,
die mir Sicherheit gibt.
Ich erlebe viele positive und verlassliche
Sozialkontakte zu Kindern und Erwachsenen,
die mir Sicherheit geben.
Ich spiire meine Grenzen und lerne Versagen
und Scheitern als Schritte einer positiven
Entwicklung zu akzeptieren.

Eingewdhnungs- und Abschiedsphasen;
Mitbetreuen ermdglicht weitere
familidre Kontakte

Soziale Kompetenz
Ich gehe mit Respekt und Achtung mit meinen
Mitmenschen um.
Ich lerne mich gut und klar auszudriicken und
halte die Regeln der Gruppe ein.

Ein intensives tagliches Miteinander in
den kleinen Gruppen;

Unterstltzung bei der selbstdndigen
Konfliktldsung

Bereitschaft zur Verantwortungstibernahme
Ich lerne Verantwortung fur mich und die
Gruppe zu tbernehmen.

Ich gehe mit der Natur verantwortungsvoll um.

Wodchentlich wechselnde Dienste wie
Blumen gielRen, Fische flttern...

Lernmethodische Kompetenz
Ich kann mein Wissen auch auf andere
Situationen anwenden (Transferdenken).
Ich erkenne Strukturen.

Experimentieren
Wochenkalender, Geburtstagskalender,
Jahreszeitentisch

Physische Kompetenz
Ich darf mich viel bewegen und werde immer
geschickter.
Ich erndhre mich mit gesunden Lebensmitteln
und achte auf Hygiene.

Tagliche Aktivitaten im Freien,
gemeinsames Kochen und Backen
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2.2.2 Der Stamm —Vom Ich zum Wir

Im Stamm flieRen alle Basiskompetenzen zusammen und werden in einer lernenden
Gemeinschaft gefestigt. An diesem Festigungsprozess beteiligen sich bei dem Verein
,,Kinder(t)raume Weihenstephan e.V.“ die Kinder, die pddagogischen Fachkréfte, sowie Miitter
und Vaéter aktiv. Dabei werden Unterschiede fur mehr individuellen und gemeinsamen
Lerngewinn genutzt.

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht die ganzheitliche Erziehung: Wahrnehmen, Sich bewegen,
Fuhlen, Handeln und Denken sind untrennbar miteinander verbunden. Die Sinnesreize und
Umwelteindriicke mussen erkannt, interpretiert, einander zugeordnet und behalten werden. Das
heif3t fiir uns, wir wollen mit den Kindern ,,begreifen* und auch komplexe Ablaufe ,,erlebbar*

und ,,durchschaubar* machen.

Themenbezogene Bereiche:

Beispiele der Umsetzung:

Sprach- und medienkompetente Kinder

e Bedeutung von Gestik, Mimik und Tonfall
erfahren

e Dialog mit Sprechen und Zuhdren tben

e Lust an Sprachrhythmus und Lauten wecken

Geschichten, Marchen,
Fingerspiele, Rollenspiele,
Sachbuicher
Philosophieren

Wertorientiert handelnde Kinder

e Religiose Bildung und Erziehung einbeziehen

e Grundhaltung des Staunens, Dankens und
Bittens

e mit Schwachen und Konflikten umgehen

Christliche Feste,
hofliche Umgangsformen,
Tischspruch

Kinstlerisch aktive Kinder

e sich mit Kunst auseinander setzen

e Materialien und Techniken flir eigene
Gestaltungs- und Ausdruckswege erproben

e Musik horen und selber machen

e Mit Tanz und Bewegung die Gemeinschaft
erleben

Begegnung mit verschiedensten
Materialien,

Arbeiten an der Werkbank,
Klanggeschichten

Fragende und forschende Kinder

e Interesse an Mathematik, Naturwissenschaften
und Technik mit einbeziehen

e Alltagsphdnomene beobachten und kléren

e 0Okologische Verantwortung tibernehmen

Anwendung verschiedener
Montessori-Materialien,

Verénderungen in der Natur
erleben

Rucksichtsvollen Umgang mit der
Natur eintiben
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Starke Kinder
e Motorik und Koordination verfeinern Waldtag mit vielen
e physikalische GesetzmaRigkeiten erfahren Herausforderungen an die
e Fairness und Teamgeist bei gemeinsamen| Bewegungim Gelande
Bewegungsaufgaben trainieren Giraffentag
e Verantwortung flr das eigene Wohlergehen
ubernehmen

Ob im tédglichen Morgenkreis oder in kleinerer Gespriachsrunde: Die Frage des ,,was wire,
wenn...“ fithrt zu einem bunten Austausch von Ideen. Die Kinder lernen iiber Gefiihle zu
sprechen, sowohl die kognitiven, als auch die sprachlichen Fahigkeiten werden hierbei
besonders gefdrdert.

2.2.3 Die Krone — Themenbereiche

Die ,,Krone* unseres ,,Baumes* verzweigt sich zu ,,Asten, die verschiedene Themenbereiche
darstellen. Richtungweisend auf schulische Lernfelder werden erste fachliche Fragen
behandelt. Das Kind setzt seine Fahigkeiten ein, um sich seine Umwelt zu erschlieen. Dabei
soll es moglichst vielseitig angeregt werden, oder um im Bild zu bleiben: Wir streben ein
moglichst gleichmiBiges Wachstum aller ,,Aste® an.

2.3 Praktische Umsetzung

2.3.1 Unsere Gruppen

In unserem Kindergarten gibt es vormittags die Baren- und die Regenbogengruppe mit je 15
Kindern.

Die Kinder beider Gruppen werden am Nachmittag zu einer gemeinsamen Gruppe mit maximal
18 Kindern zusammengefasst. Diese werden altersdifferenziert in Schlafm&use und Ruhemause
wéhrend einer Ruhephase nach dem Mittagessen aufgeteilt. Im Anschluss spielen alle
Nachmittagskinder wieder gemeinsam. Die Nachmittagsgruppe steht an vier Nachmittagen zur
Verfugung und kann individuell an bis zu 3 Tagen gebucht werden.

Durch die Altersmischung von 2-6 Jahren lernen die Kinder voneinander: Kleinere erfahren
Unterstlitzung in Dingen, die sie noch nicht so gut kdnnen, und GroRere bringen bereitwillig
ihre Erfahrungen und Talente ein.

2.3.1.1 Tagesablaufe
Verlassliche Strukturen und wiederkehrende Rhythmen geben den Kindern Sicherheit. Aus
diesem Bewusstsein heraus haben wir feste Tagesablaufe:

- Gemeinsamer Morgenkreis als Tagesauftakt mit BegriBungsritual, Gespréachsrunden,
Bilderbuchbetrachtungen, Bearbeitung jahreszeitlichen Themen ....

- Freispiel, erganzt durch themenspezifische Angebote und Projekte

- Gemeinsame Mahlzeiten

- Freispiel im Garten bei jedem Wetter und jeder Jahreszeit

- Mittagsruhe mit Vorlesegeschichten

- Verabschiedung mit einem Schlusskreis
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2.3.1.2 Wochenablaufe
Im Wochenablauf gibt es in jeder Gruppe feste Tage, die Besonderheiten aufweisen:

- gemeinsames Kochen, Backen und Mislizubereiten mit den Kindern:
Durch das Kochen und Backen werden die verschiedensten Fahigkeiten gefordert und
gefordert, wie z.B. mathematisches Verstdndnis durch Abwiegen der Lebensmittel, sich
organisieren, Dinge strukturiert nacheinander zu erledigen und auch die Motorik beim
Schneiden von Obst und Gemise. Wir kaufen tberwiegend Lebensmittel aus kontrolliert
biologischem Anbau und vermitteln so den Kindern eine gesunde und ausgewogene Ernahrung.

- Mondkinder- und Sternschnuppentag:
Die ,,Mondkinder* sind die zukiinftigen Schulanfianger. Sie werden als eigene Gruppe mit Blick
auf die Schule besonders gefordert in den Bereichen Konzentration, sich organisieren kdnnen,
Platzbegrenzungen einhalten, mehrere Arbeitsauftrage erledigen, warten kénnen, etc.

Zusatzlich philosophieren wir regelméRig mit den Mondkindern.

Durch das Einlben einer philosophischen Grundhaltung unter Einhaltung selbsterstellter
Gesprachsregeln befassen wir uns bewusst mit Werten wie z.B. Ehrlichkeit, Vertrauen, Mut.
Die Kinder werden so ermutigt, ihre Gefiihle zum Ausdruck zu bringen.

Nicht nur die groReren Kinder kénnen gezielt gefordert werden, sondern auch die kleineren
Kinder genieflen den ,,Sternschnuppentag®. Sie konnen hier die speziell auf ihre Altersgruppe
abgestimmten Angebote und Spiele ungestort von den GroRen wahrnehmen. Ein besonderes
Augenmerk wird auf die sprachliche Entwicklung der Kinder gelegt, um und gegebenenfalls
Empfehlungen flr einen Kurs zur Sprachférderung und Sprachentwicklung zu gegeben.

- Waldtag:
Bei Wind und Wetter, zu jeder Jahreszeit verbringen wir einen Vormittag pro Woche in der
Natur. Ein Leben im Rhythmus der Natur und der Jahreszeiten bietet den Kindern Orientierung
und damit Sicherheit. Dabei sollen die Kinder ihre Wahrnehmung und Beobachtungsgabe
scharfen, damit ihnen die Vielfalt der Natur und ihrer Umwelt, auch in den kleinen Bereichen,
die sie kennen, auffallen kann. So wollen wir die Liebe zur Natur wecken, denn nur was ich
kenne und liebe, werde ich schitzen.

2.3.1.3 Giraffentag (Beschwerdemanagement Kinder)

Mit dem Projekt ,,Giraffentraum® haben wir im Jahr 2014 den Kindern spielerisch den Umgang
im Sinne der Gewaltfreien Kommunikation nach Rosenberg nahegebracht.

Einmal wéchentlich, dem Giraffentag, wird im Morgenkreis Raum gegeben eigene Bedirfnisse
und Winsche zu ersplren und zu duBern. Diese werden mit den Kindern besprochen und
dokumentiert. Durch Nachfragen in der folgenden Woche stellen wir sicher, dass wir die
Belange der Kinder ernst nehmen und uns um nachhaltige Veranderung kiimmern.

2.3.1.4 Jahreslauf

Unser Kindergartenalltag im Jahreslauf:

- gemeinsame St. Martinsfeier mit den Eltern
- Geschenk-mit-Herz-Aktion

- Weihnachtsplétzchen backen und verkaufen
- Winterwald-Aktion

- Advents-/Weihnachtsfeier
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- Winterzeit- Schneemannbauen und Schlittenfahren

- Faschingsfeier

- Gemeinsame Osternestersuche

- Bienenprodukt Gewinnung und Verarbeitung

- Gemeinsames Sommerfest

- Vaterzelten mit den Kindern

- Familienzelten

- Schultiitenbasteln mit den Vorschulkindern, Ubernachtung im Kindergarten

- Abschiedsfest der VVorschulkinder

Ferner werden regelmaRig Ausflige unternommen, wie z.B. Theaterbesuche in der
Grundschule Vétting, Besuch der Kirchenorgel St. Jakob, Apfelpressen in Dirnast etc.

Seit vielen Jahren haben wir Kontakt zu einer Altenheimgruppe, die wir regelmaRig mit den
Mondkindern besuchen.

Zusétzlich kann es auch Projekte von Seiten der Eltern, im Angebot flr die Kinder geben. Diese
wechseln mit den anwesenden Familien und werden von den gestaltenden Eltern entweder
schriftlich per E-Mail oder mindlich z.B. beim Elternabend vorgestelit.

2.3.2 Die Aufgaben der Erzieherlnnen

Die gruppenleitende Erzieherin ist die ,,Schaltzentrale® zwischen Kindern, Eltern und den
padagogischen Erganzungskraften. lhre erste Aufgabe ist die Umsetzung der Konzeption in die
padagogische Arbeit.

Als zusatzliche Krafte stehen der Erzieherin ein Elternteil in tdglichem Wechsel und eine
weitere péadagogische Kraft oder Praktikantin zur Seite. Die Gruppenleitung ist auch fur
entsprechende Ausbildungsaufgaben verantwortlich. Die Erzieherin ist der ruhende Pol in der
Gruppe. Ihre bestandige Préasenz gibt den Kindern Sicherheit. So féllt den Kindern auch der
héaufige Betreuerwechsel leichter.

Die Erzieherin benétigt eine gute Dialog- und Reflexionsfahigkeit, die sie befahigt, die
manchmal untbersichtlichen Praxissituationen zu strukturieren und in ihre Planung und
Zielsetzung einzubeziehen.

Um das Kind in seiner Ganzheit zu erfassen und ihm gerecht zu werden, ist eine kontinuierliche
Beobachtung notwendig. Mit den Beobachtungsbdgen PERIK, SELDAK und SISMIK,
Protokollen von Einzelsituationen und Entwicklungsdokumentationen ergibt sich fur jedes
Kind ein Portfolio. Es dient als Grundlage fiir regelmaRige Elterngesprache, in denen die Eltern
uber den Entwicklungsstand ihres Kindes informiert werden. H&usliche Eindriicke
komplettieren das Gesamtbild vom Kind. Daraus werden gemeinsam Wege vereinbart, um die
individuelle Entwicklung des Kindes zu unterstiitzen und sicherzustellen, dass Elternhaus und
Kindergarten Hand-in-Hand arbeiten. Alle Gespréche unterliegen selbstverstandlich der
Schweigepflicht und sdmtliche Dokumentationen werden entsprechend des Datenschutzes
sicher aufbewahrt.

Die Ergebnisse von SELDAK und SISMIK verweisen auf den Bedarf einer Fordermdoglichkeit
durch den Vorkurs deutsch.

2.3.2.1 Planung und Raumgestaltung

Mit padagogischem Blick auf die Gruppen wéhlen die Erzieherinnen das Jahresthema aus.
Unter der Beriicksichtigung des Jahreskreislaufs (Feste, Jahreszeiten) und situationsorientierter
Anlésse erstellen die Erzieherlnnen Rahmenpléne. Daraus ergeben sich Wochenpléne. Diese
beinhalten Angebote, die das ganzheitliche, alle Sinne ansprechende Lernen der Kinder
beriicksichtigen. Die Erzieherin flhrt diese situationsorientiert durch.

Konzeption der Kinder(t)rdume Weihenstephan e.V. Seite 14
Stand: 23.03.2022



Die Raumgestaltung soll mit den aktuellen Themen und der Konzeption harmonieren. Deshalb
sind die R&ume in verschiedene Spiel- und Arbeitsbereiche gegliedert und mit einer flexiblen
und multifunktionalen Grundmdblierung ausgestattet. Um es sowohl fur Kinder als auch fir die
Mitbetreuenden zu erleichtern, sind fiir die Spiele und Materialien feste Platze vorgesehen.
Die Erzieherin ist fir die gesamte Raumgestaltung verantwortlich. Dies beinhaltet die
Ausstattung der Spielbereiche und das Bereitstellen und Anschaffen von Material. Dieses soll
die Kinder zum kreativen Umgang in verschiedensten Spielformen anregen.

Lebenspraktische Ubungen nach Maria Montessori und der Einsatz von Naturmaterialien sind
dabei ein fester Bestandteil. Der Raum spiegelt das Thema und den Stand der Gruppe wider.

2.3.2.2 Qualitatssicherung (Beschwerdemanagement Erzieherinnen)

Eine gute Erziehungsarbeit bedarf einer umfassenden, regelmaRigen Reflexion und auch neuer
Impulse von aullen. Dies ist die Grundvoraussetzung, um die Qualitat der Erziehungsarbeit zu
sichern und zu beleben. Dazu ist es notwendig Raum fiir gute Kommunikation innerhalb des
Teams zu gewahrleisten.

Wachentlich gibt es Teambesprechungen sowohl gruppenintern als auch gruppentbergreifend.
Monatlich findet eine Besprechung im Gesamt-Team statt. Nur so ist ein ,,Hand-in-Hand* -
Arbeiten moglich und ein sicherer Informationsfluss auch mit Fallbesprechungen einzelner
Kinder sowie ein gemeinsames Planen gewahrleistet.

Um eine gute Jahresplanung im Team zu sichern, beginnt das neue Kindergartenjahr mit zwei
Konzeptionstagen. Die padagogische Leitung bildet dabei das Bindeglied zwischen Team und
Vorstand, um Anliegen und Informationen zuverlassig zu kommunizieren.

Der Vorstand fihrt mit dem péadagogischen Team regelmaRig Personalgesprache durch. Hier
werden organisatorische Fragen von Arbeitgeber und Arbeitnehmer geklart, Anspriiche und
Erwartungen miteinander diskutiert. Auch fiir ,,Herzensangelegenheiten‘ (Platz fiir positive wie
negative Kritik) der Erzieherinnen ist hier ein geschiitzter Raum gegeben.

In regelméligen Abstdnden nehmen die Erzieherlnnen an einer Supervision teil. Unter
Anleitung einer Supervisorin werden Probleme des beruflichen Handelns in allgemeinen
Fragestellungen oder auch in Fallbeispielen reflektiert. Dieses Gremium unterliegt der
Schweigepflicht und gibt den Erzieherlnnen die Mdglichkeit, ihre paddagogische Arbeit zu
uberprifen und auch alternative Handlungsmdoglichkeiten zu entwickeln.

Ferner halten sich die Erzieherlnnen durch Fortbildungen auf dem aktuellen padagogischen
Stand und festigen ihre Fachkompetenz. Sie verstehen sich dabei als Multiplikatoren und
bringen das neuerworbene Wissen in das Team bzw. in den Elternabend ein.

Zur Dokumentation der Ereignisse des Tages, fuhren wir téglich rickblickend einen
Wochenplan. Dieser erleichtert es auch den Eltern, den Erzdhlungen ihrer Kinder tber den
Kindergartenalltag zu folgen.

2.3.3 Die Aufgaben der Eltern
Die Eltern kdnnen und sollen Einfluss nehmen, sowohl in organisatorischen Dingen als auch in

der Gestaltung des Kindergartenalltags.
Durch gemeinsame Arbeit entwickelt sich die Basis flr eine eigene Identitéat in der Gruppe,
Vertrauen wird aufgebaut, und es finden sich Freundschaften flr Kinder und Eltern.
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2.3.3.1 Starkung der elterlichen Erziehungskompetenz

Das erzieherische Handeln der Eltern wird im Kindergartenalltag besonders geschult. Die
Eltern erleben ihr Kind nicht nur in der hauslichen Umgebung, sondern auch im Miteinander
mit anderen Kindern und Erwachsenen. Sie erfahren das Verhalten der Erzieherlnnen und
anderer Eltern, kdnnen sich mit ihnen austauschen und gemeinsam reflektieren. Durch die
gemischte Altersstruktur lernen Eltern, die Entwicklungsstufe des eigenen Kindes besser
einzuschéatzen und gewinnen so mehr Sicherheit fir ihren Erziehungsalltag.

2.3.3.2 Eltern als Vorbild

Die Erwachsenen sind in jeder Situation Vorbild fur die Kinder, denn Kinder lernen durch
Nachahmung. Die Eltern sollten sich jederzeit ihrer Vorbildfunktion in Sprache, Stimmung und
bei der Einhaltung von Regeln bewusst sein. Sie sind angehalten, stets ihr eigenes Verhalten zu
reflektieren.

Fur Kinder ist es wichtig, die Unterschiedlichkeit verschiedener Menschen und ihre Reaktionen
zu erleben und den Umgang damit zu erlernen. Fir die Eltern in der Betreuung gilt deshalb,
dass sie sich moglichst authentisch als ganze Person einbringen sollen.

Den Kindern kann und soll einsichtig werden, dass der Kindergarten nicht von einer
iibergeordneten Organisation geleitet und ,,gemacht* wird, sondern dass die Mutter und der
Vater fur alle Bereiche des Kindergartengeschehens (Organisation, Betreuung, Einrichtung,
Konzeption, Putzen, Reparaturen etc.) mit verantwortlich sind. So kdnnen sie am Vorbild
lernen, wie man Lebensbereiche nach eigenen Wiinschen und Vorstellungen organisieren kann.
Dadurch kann ihnen auch ein Grundverstandnis von Demokratie mitgegeben werden.

Hier sei auch darauf hingewiesen, wie wichtig es ist, dass sich nicht nur die Mdtter intensiv in
den Kindergarten einbringen, sondern auch die Vater.

2.3.3.3 Zusammenarbeit mit den Erzieherlnnen

Die Mitbetreuung der Eltern erfolgt nach Anweisung der padagogischen Fachkraft. Beim Sich-
Einbringen ist es wichtig, dass man die Gruppenprozesse wahrnimmt, beobachtet und sich
darauf einldsst.

Eine Konzeption, die Kinder als Erlebende versteht, hat auch auf das Verhalten der
Mitbetreuerinnen Auswirkungen. Die Erwachsenen sollten sich nicht immer als Experten einer
Situation verstehen, sondern versuchen sich zurtickzunehmen, um sich mit den Kindern auf
einen gemeinsamen Erfahrungs- und Kommunikationsprozess zu begeben und so zum
Erziehungspartner fiir das Kind zu werden. So hat der Leitsatz von Maria Montessori ,,Hilf mir,
es selbst zu tun* auch bei uns einen hohen Stellenwert.

Auch beim Eingreifen als Mitbetreuerin in problematischen Situationen soll &uRerst
zuruckhaltend vorgegangen werden. Zuruckhaltung deshalb, weil sich die mitbetreuenden
Eltern eher als Beobachter und Vermittler verstehen und von der fachlichen Kompetenz der
ErzieherInnen profitieren kdnnen.

Zusammenfassend soll nochmals darauf hingewiesen werden, dass eine effektive
Zusammenarbeit zwischen Eltern und Erzieherlnnen nur moglich ist, wenn sich alle intensiv
einbringen, sich auf den Gruppenprozess einlassen, Toleranz gegeniiber den beteiligten
Personen zeigen, deren Personlichkeit anerkennen und alle gemeinsam die Verantwortung
wahrnehmen und tragen.
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2.3.3.4 Elternabende

Eine Grundvoraussetzung fir die gute Mitbetreuung durch die Eltern ist die Offenheit in der
Gruppe zwischen Eltern, Erzieherlnnen und Kindern. Dies ist vor allem wichtig, wenn es darum
geht, mit nicht tolerierbaren Verhaltensweisen umzugehen, wie z.B. dem Verletzen anderer
Kinder, dem Zerstoren von Gegenstdanden, oder dem Verhalten mit auffallig schwierigen
Kindern. Hier ist es wichtig, informiert zu sein.

Im péadagogischen Teil der monatlichen Elternabende findet ein intensiver
Informationsaustausch zwischen den Eltern und den padagogischen Fachkréaften statt.

Da in der Einrichtung die Ubergange zwischen familidrer und auRerfamiliarer Betreuung
flieBend sind, ist es wichtig, dass die Gruppe Uber sich verandernde Lebenssituationen Bescheid
weil3, soweit sie das Kind in der Gruppe betreffen (z.B. berufliche VVeranderungen, Wegzug von
Freunden, Trennung der Eltern, Tod eines Angehérigen etc.)

Die Reflexion des eigenen Erziehungsverhaltens bietet vielfaltige Chancen. Um diese nutzen
zu konnen, mussen die Eltern sich selbst als Lernende verstehen und bereit sein, sich
weiterzubilden. Der Austausch unter den Eltern kann auch zum Lernen bei der eigenen
Erziehung beitragen.

2.3.3.5 Herzensangelegenheiten (Beschwerdemanagement Eltern, Art19Nr.2 BayKiBig)

Um positiver wie negativer Kritik Raum zu geben, haben wir bei den Elternabenden den
Tagesordnungspunkt ,,Herzensangelegenheiten* eingefiihrt. Die Eltern sind explizit
eingeladen, ihre Winsche/Beschwerden zu duBern. Diese werden im Protokoll festgehalten und
an entsprechender Stelle weiterverfolgt, um eine fur alle akzeptable Lésung zu finden.
Aullerdem gibt es jederzeit die Moglichkeit, sensible Themen personlich an den Vorstand
heranzutragen, welcher diese dann vertraulich behandelt.

2.3.3.6 Zusammenarbeit der Eltern untereinander

In Erganzung zur padagogischen Fachkraft Gbernehmen immer bis zu zwei Elternteile die
Betreuung der Kinder. Aus der gemeinsamen Zusammenarbeit bei der Kinderbetreuung
entstehen neue Freundschaften und Netze der gegenseitigen Unterstiitzung. Kinder halten sich
vermehrt bei anderen Familien auf, gemeinsame Aktivitiaten werden unternommen, Familien
mit besonderen familidren Situationen kdnnen sich auf viele kleine Unterstiitzungen verlassen.
Das ,Netz-fir-Kinder versteht sich als Familien begleitend und zeigt damit eine
gesellschaftspolitische Dimension, die sich als praktisch gelebte Verantwortung fir den
anderen zeigt, ohne erst auf das Handeln des Staates zu warten. Den Tendenzen zur
Vereinzelung und zur Ich-Bezogenheit kann entgegengewirkt werden.

Schlusswort

Mit dieser Konzeption machen wir den ,,roten Faden* des Kindergartenalltags transparent.
Eltern und padagogisches Personal verpflichten sich, die Konzeption verantwortlich
umzusetzen.

Im regelméRigen Austausch reflektieren wir die Ubereinstimmung zwischen Praxis und
Konzeption und Kkléaren, wo Veranderungen sinnvoll sind. Dies wird jahrlich dokumentiert.

So sichern wir, dass der Kindergarten ,,Kinder(t)riume Weihenstephan e.V.*“ - auch bei
gesellschaftlichen Verénderungen - ein tragfahiges ,,Netz fiir Familien* bleibt.

Die Konzeption ist fur alle Mitglieder und Mitarbeiter im internen Bereich der Kindergarten-
Homepage, sowie ausgedruckt im Kindergarten jederzeit frei einsehbar. Neufamilien erhalten
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die Konzeption vor Kindergarteneintritt. Im Falle einer Uberarbeitung wird die aktuelle
Konzeption Eltern wie auch Personal auf dem Datenweg zugesandt.

Impressum

Herausgeber: Vorstand und padagogisches Personal
Kindertraume Weihenstephan e.V.
Maximus-von-Imhof-Forum 5
85354 Freising
Tel.:71-5140 ; 71-3338

Bezugsquelle: Homepage des Kindergartens:
http://www.kindertraeume-weihenstephan.de
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